
 



Раздел I Аналитическая 

часть 

Отчет о результатах самообследования МКДОУ д/с № 475 «Антошка» 

составлен в соответствии  

- со статьями 28, 29, 97 Федерального Закона от 29.12. 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации  

- Постановлением правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 

662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

27.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией  

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» 

- - Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 

462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- -  Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 года 

№ 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462»; 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение города 

Новосибирска «Детский сад № 475 «Антошка» 

(МКДОУ д/с № 475 «Антошка» 

Руководитель Абаскалова Елена Николаевна 

Адрес организации 630900, г. Новосибирск, ул.Новоуральская, 1/2 

Телефон, факс (383) 274-79-42, (383) 274-76-01, 

(383) 349-54-31 

Адрес электронной почты ds_475@edu54.ru 

Учредитель Департамент образования мэрии города 

Новосибирска 

Дата создания 1986 год 

Лицензия Регистрационный номер лицензии: 12013, 

Дата предоставления лицензии 09.07.2021 
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Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

города Новосибирска «Детский сад № 475 «Антошка» (далее — Детский сад) 

расположено в Калининском районе в стороне от городской инфраструктуры 

в отдалении. 

Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 225 мест. Общая площадь здания 1461,00 кв. м, из них 

площадь помещений 2669,3 кв.м. 

Цель МКДОУ д/с № 475 сада — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. Предметом деятельности Детского сада является: воспитание 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций» 

 

Режим работы Детского сада: 

Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах 12 часов. 

Режим работы групп с 7:00 до 19:00. 

Система управления организации 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МКДОУ д/с № 475 «Антошка». 

Управление     МКДОУ д/с № 475 «Антошка»     строится     на принципах     

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: Совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание 

работников, Психолого-педагогический консилиум. Единоличным 

исполнительным органом является      руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в МКДОУ д/с № 475 «Антошка» 

Наименование органа  Функции  

Совет Учреждения Рассматривает вопросы: развития образовательной 

организации; финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МКДОУ д/с № 475 «Антошка», в том 

числе рассматривает следующие вопросы: 

- развития образовательных услуг;  

- регламентации образовательных отношений;  

- разработки образовательных программ;  

- выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания;  

- материально-технического обеспечения 



образовательного процесса;  

- аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников;  

- координации деятельности педагогов. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

Психолого-

педагогический 

консилиум 

Выявление трудностей в освоении ООП ДО МКДОУ д/с 

№ 475 «Антошка», особенностей в развитии, 

социальной адаптации и поведении обучающихся для 

последующего принятия решений об организации 

психолого-педагогического сопровождения; 

- разработка рекомендаций по организации психолого-

педагогического сопровождения обучающихся; 

- консультирование участников образовательных 

отношений по вопросам актуального психофизического 

состояния и возможностей обучающихся; содержания и 

оказания им психолого-педагогической помощи, 

создания специальных условий получения образования; 

- контроль за выполнением рекомендаций ППк. 

Родительский комитет 

МКДОУ д/с № 475 

«Антошка» 

Содействует обеспечению оптимальных условий для 

организации образовательного процесса. 

Участвует в подготовке Детского сада к новому 

учебному году. 

Совместно с администрацией Детского сада создает 

условия для улучшения организации безопасных 

условий осуществления образовательного процесса, 

соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, 

организации качества питания воспитанникам.  

Обсуждает локальные акты Детского сада по вопросам, 

входящим в компетенцию комитета. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

МКДОУ д/с № 475 «Антошка». По итогам 2022 года система управления 

МКДОУ д/с № 475 «Антошка» оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 



 

Аналитическая часть 

Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МКДОУ д/с № 475 «Антошка» 

организована в соответствии с Федеральным    законом     от 29.12.2012     № 

273-ФЗ     "Об     образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. Детский сад функционирует в соответствии с требованиями 

Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи, а также Санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения». С 1 июля 2020 года в соответствии с Постановлением 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 30.06.2020 г. также действуют Санитарно- 

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (Covid-19)/ 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных:  

- Основной образовательной программы дошкольного образования 

 -Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей с амблиопией и косоглазием 

- Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей с тяжелыми нарушениями речи  

- Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования для слабослышащих и позднооглохших детей 

- Адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей с задержкой психического развития. 

Детский сад посещают 292 воспитанника в возрасте от 1,5 до выпуска в 

школу.  

В Детском саду функционирует 12 групп.  Из них: 

- 3 группы общеразвивающей направленности,  

- 5 групп комбинированной направленности,  

- 4 группы оздоровительной направленности.  

Из них: 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/


- 3 группы раннего возраста (1,5-3 лет) – 61 ребенок 

- 3 группы младшего дошкольного возраста (3-4 года) – 78 детей 

- 2 группы среднего дошкольного возраста (4-5 лет) – 49 детей 

- 2 группы старшего дошкольного возраста (5-6 лет) – 53 ребенка; 

- 2 подготовительных к школе группы (6-7 лет) – 51 ребенок 

Воспитательная работа 

Детский   сад   реализует   рабочую   программу   воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Мероприятия Программы воспитания, запланированные до 30.12.2022 года, 

проведены в полном объеме. В МКДОУ д/с № 475 «Антошка» прошли:  

- праздник «Детский сад встречает ребят!»,  

- «Неделя безопасности»,  

- выставка детских рисунков «День дошкольного работника»,   

- праздничный концерт посвященный «Дню дошкольного работника»,  

- развлечение «Правилам движения наше уважение»,  

- выставка «Как я провел лето»,  

- развлечение «Хорошо нам рядышком с дедушкой и бабушкой»,  

- выставка осенних поделок «Осенний сундучок»,  

- развлечение «В гостях у Осени»,  

- спортивное развлечение «Веселые старты»,  

- экскурсия в «Музей народной куклы»,  

- акция «Доброе сердечко»,  

- «День науки»,  

- день матери «Мамы разные нужны, мамы всякие важны!»,  

- развлечение в бассейне «Педагоги и дети»,  

- выставка детских работ «Пусть всегда будет солнце»,  

- развлечение с элементами сказкатерапии «Вместе весело нырять»,  

- «День героев Отечества»,  

- конкурс новогодних игрушек «Наступает новый год, Кролик в гости к нам 

идет», - «Зимняя эстафета»,  

- новогодние утренники.  

 

Чтобы определить стратегию проведения воспитательной работы, в 2022 

году проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

1. Средний возраст родителей: 35 лет 

2. Семейное положение: 

     - полная      – 89% 



     - неполная  - 11% 

3. Образование родителей 

      - высшее – 54% 

      - средне-специальное 34% 

      - основное среднее - 12 

4. Профессиональная занятость:   

 - 44 % родителей работают на НМЗ «Искра»,  

 - 10 % в здравоохранении,   

 - 9 % являются индивидуальными предпринимателями,    

 - 11 % работает в сфере услуг, 

 -  7 % в образовательных организациях,  

 - 1,8 % - работники науки и культуры,   

 - 2 % - в сфере спорта,  

 - 4 % занимаются оказанием                                                финансовых услуг. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

В Детском саду реализуются следующие парциальные программы в части 

ООП ДО МКДОУ д/с № 475 «Антошка», формируемой участниками 

образовательных отношений:  

- «Мир здорового плавания (автор И.Ю. Петухова) в группах 3-7 лет; 

- «Дошколятам о школе» (психологическая готовность к школе) в 

подготовительных к школе группах; 

- «Экономическое   воспитание    дошкольников» в   группах   для    детей   5-7 

лет; 

- «Инженерика» - программа   по   конструированию в группах  для  детей 5-7 

лет. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: диагностические занятия (по 

каждому разделу программы),                 диагностические   наблюдения,      итоговые     

занятия. 

 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МКДОУ д/с № 475 «Антошка» (ООП 

Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития воспитанников в рамках   целевых   ориентиров   дошкольного   

образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества 



освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим 

образом: 

Результаты диагностики в группах дошкольного возраста: 
 

Уровни 

сформированности 

СКР ПР РР ФР ХЭР 

Сформировано 

выше возрастного 

уровня 

20% 10% 12% 14% 15% 

Достаточно 

сформировано 

58% 68 59% 69% 69% 

 78% 78% 71% 83% 84% 

Частично 

сформировано 

20% 21% 26% 16% 14,6% 

Не сформировано 2 % (6,10 

гр) 

1 % (6 

гр, 11 гр) 

3 % (11, 

10, 6, 5 

гр.) 

1,4 % (6, 

11, 10) 

1,4 % (6, 

11, 10) 

 

Результаты диагностики в группах раннего возраста: 

 

Уровни 

сформированности 

СКР ПР РР ФР ХЭР 

Сформировано 

выше возрастного 

уровня 

0 1,7 % 1,7 % 0 0 

Достаточно 

сформировано 

27% 22% 22% 26% 20,7% 

 27% 23,7% 23,7% 26% 20,7% 

Частично 

сформировано 

58% 53% 38% 51% 56% 

Не сформировано 15% 23,3% 38,3% 23% 23,3% 

 

СКР – социально-коммуникативное развитие,  

ПР – познавательное развитие,  

РР – речевое развитие,  

ФР – физическое развитие,  

ХЭР – художественно-эстетическое развитие. 

 

В июне 2022 года педагоги МКДОУ д/с № 475 «Антошка» проводили 

обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности   предпосылок   к учебной   деятельности    в количестве           

26 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 



с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. Результаты педагогического анализа показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в МКДОУ д/с № 475 

«Антошка».  

 

Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МКДОУ д/с № 475 «Антошка» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. Основные формы организации образовательного 

процесса: совместная деятельность педагогического работника и 

воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по 

освоению основной общеобразовательной программы; самостоятельная 

деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.      

Продолжительность   занятий    соответствует требованиям    санитарных   

норм и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;  

- в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;  

- в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;  

- в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми    строится     с учётом     индивидуальных     особенностей     детей и 

их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 94 процента согласно штатному 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


расписанию. Всего работают 31 человек. Не заняты 2 ставки по должности 

«воспитатель». Последнее время отмечается практически полное отсутствие 

кандидатов на эту должность. Руководство детского сада организует 

профессиональную переподготовку помощников воспитателей. 

Педагогический коллектив МКДОУ д/с № 475 «Антошка» насчитывает 8 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанник/педагоги — 9/1; 

воспитанник/воспитатель – 13/1, 

в одну смену - 32/1  

воспитанники/все сотрудники — 4,5/1. 

 

За 2022 год педагогические работники прошли процедуру аттестации 

и им установлена или подтверждена:  

Высшая квалификационная категория — 7 педагогов; 

первая квалификационная категория — 1 педагог. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 6 педагогов.  

На 30.12.2022 2 педагога проходят обучение в ВУЗе  по педагогическим 

специальностям в магистратуре.  

 

Диаграммы с характеристиками кадрового состава МКДОУ д/с № 475 

«Антошка» 
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В 2022 году педагоги и воспитанники Детского сада приняли участие: 

 в районном конкурсе фольклорных коллективов «Молодо-

зелено» (коллектив «Завалинка», диплом I степени), 

 в международном конкурсе «В мире книг» (1 место) 

 в районном конкурсе чтецов в кругу друзей (2 победителя), 

 в региональном конкурсе «Пластилиновый космос» (1 

победитель) 

 в городском конкурсе «Дорога будущего глазами 

детей (1 победитель); 

 в открытом городском конкурсе рисунков «Наша 

Победа» (1 победитель) 

 участие и призовые места в международных 

интеллектуальных конкурсах «Пони» (приняли участие 45 

детей, 5 победителей, 10 призеров, «Человек и природа» - 80 

детей, 23 победителя, 36 призеров) 

 в районном конкурсе «Ремесленная артель» (диплом II, III 
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степени) 

 в районном конкурсе «В гости к буквице» (участие) 

 в районном конкурсе «Вернисаж «Снегирь» (диплом II 

степени) 

 в районном конкурсе «Символ года» (диплом III степени) 

 в районном конкурсе «Путешествие в сказку» (участие) 

 в районный конкурс «Новогодняя игрушка-зверюшка» 

(диплом II степени) 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются 

самообразованием. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году продолжил свою деятельность Психолого-педагогический 

консилиум. В детском саду обучается 60 воспитанников с установленным 

статусом ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи, 1 воспитанник с амблиопией 

и косоглазием, 1 воспитанник с задержкой психического развития, 1 

слабослышащий и позднооглохший. Специалистами консилиума 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты для 

воспитанников в соответствиями с утвержденными Педагогическим советом 

адаптированными основными образовательными программами. В 

учреждении работают 3 учителя-логопеда,                     один педагог-психолог. 

В 2022 году в Детском саду организованы работы по установке новой 

аппаратуры для интернет-соединения. В результате интернет-связь стала 

стабильной со средней скоростью передачи данных 90 Мбит/с. 

По результатам независимой оценки качества образования в МКДОУ д/с № 

475 «Антошка» критерий «Удовлетворенность условий оказания услуг» - доля 

родителей, удовлетворенных условиями оказания услуг составляет 99,4 %. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного                                       

обеспечения 

В МКДОУ д/с № 475 «Антошка» библиотека является составной частью 

методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы (УМК к программе «От рождения до 

школы), детской художественной литературой, периодическими изданиями, 



а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно - 

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- 

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022   году    МКДОУ д/с № 475 «Антошка»   пополнил    учебно-

методический    комплект к Основной образовательной программе 

дошкольного образования 

«От рождения до школы» в соответствии с внесением изменений в программу 

от разработчиков. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

В методическом кабинете организовано рабочее место с выходом в интернет 

для педагогов. 

Информационное обеспечение МКДОУ д/с № 475 «Антошка» включает: 

информационно - телекоммуникационное оборудование; программное 

обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МКДОУ д/с № 475 «Антошка» учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МКДОУ 

д/с № 475 «Антошка» оборудованы помещения: 

групповые помещения  - 12; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет - 1; 

музыкальный зал — 1; 

физкультурный зал — 1; 

помещение для бассейна с сушуарной, душевыми, туалетом 1; 

 пищеблок — 1; 

прачечная — 1; 

медицинский кабинет — 1. 



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

В 2022 году детский сад провел текущий ремонт 12 групповых комнат, 

коридоров. Отремонтированы и построены новые малые архитектурные 

формы и игровое оборудование на участке. Провели переоформление 

оборудования по изучению ПДД и изостудии, на территории, зимний сад, 

музей народных кукол, создан метеоуголок. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2022 года Детский сад произвел закупку и дооснастил помещения 

пищеблока новой посудой в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685- 

21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В 2022 году закупили ряд основных средств для внедрения инновационных 

технологий в образовательный процесс. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Среднее количество дней, пропущенных по болезни, на 

одного воспитанника равно 7. 

В 2022 проводилось анкетирование 150 родителей, получены следующие 

результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 99,1 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 99 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 76 %; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 100 %; 

- доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 99 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/
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Безопасность ДОУ 

 Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечение безопасности участников образовательного процесса является 

закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает 

ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников учреждения во время образовательного 

процесса. 

 Основными направлениями деятельности администрации детского сада 

по обеспечению безопасности в детском саду является:  

- пожарная безопасность, 

- антитеррористическая безопасность, 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований, 

- охрана труда. 

 В детском саду приобретены и поддерживаются в состоянии постоянной 

готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарные 

краны, замена пожарных шлангов и кранов и т.д. Соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов. Согласно акту проверки по подготовке 

учреждения к новому учебному году  нарушений требований пожарной 

безопасности в детском саду не выявлено. 

 В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

установлена тревожная кнопка. В начале учебного года издан приказ об 

организации охраны пропускного и внутриобъектного режима работы в 

здании и на территории детского сада, который доводится до каждого 

сотрудника учреждения. 

 Согласно Федеральному закону о санитарно-эпидимеологическом 

благополучии населения  № 52-ФЗ деятельность администрации была 

направлена на выполнение Постановление органов Госсанэпиднадзора, 

осуществление мероприятий по лицензированию медицинского блока 

дошкольного учреждения.  

 Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и 

здоровья воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и 

организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и 

организованного отдыха. 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел II 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 
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